
Астана қаласы әкімдігінің «№26 мектеп-гимназиясы» ШЖҚ МКК 

Қазақ, орыс тілінде оқытатын логопед-дефектолог лауазымына конкурс 

жариялайды (бос орынға) 
1 Білім беру 

ұйымының атауы 

Астана қаласы әкімдігінің «№26 мектеп-гимназиясы» шаруашылық 

жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны 

орналасқан жері, 

пошталық 

мекенжайы 

010000, Қазақстан Республикасы,  

Астана қаласы, Конституция көшесі, 24 

Телефон нөмірі 8 (7172) 95-41-69 

электрондық пошта 

мекенжайы 

26astana-bilim@edu.kz 

2 Бос немесе 

уақытша бос 

лауазымның атауы, 

жүктеме 

Қазақ, орыс тілінде оқытатын логопед-дефектолог, бірінші, екінші 

ауысым. - 1 бірлік. 

Тұрақты бос орын 

негізгі 

функционалдық 

міндеттері 

- ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылармен түзету-

дамыту жұмыстарын жүзеге асырады; 

- өзінің кәсіби құзыреті шегінде білім алушылардың сөйлеу, танымдық 

және дамуының басқа да бұзылыстарына диагностика жүргізеді; 

- жеке және топтық түзету жұмыстарының бағыттары мен мазмұнын 

айқындайды; 

- жеке түзету-дамыту бағдарламалары мен сабақ жоспарларын әзірлейді 

және іске асырады; 

- жеке және топтық логопедиялық және дефектологиялық сабақтар 

өткізеді; 

- өзінің кәсіби құзыретіне сәйкес ауызша және жазбаша сөйлеу 

бұзылыстарын, танымдық қызмет бұзылыстарын және анықталған 

дамудың басқа да ерекшеліктерін түзетуді жүзеге асырады; 

- білім алушылардың коммуникативтік дағдыларын, танымдық 

белсенділігін, дербестігін және әлеуметтік бейімделуін дамытуға ықпал 

етеді; 

- әрбір білім алушының жеке ерекшеліктерін, мүмкіндіктерін және 

ерекше білім беру қажеттіліктерін ескереді; 

- педагогтермен, педагог-психологпен, әлеуметтік педагогпен және 

білім беру ұйымының басқа да мамандарымен өзара іс-қимыл жасайды; 

- ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды оқытуды 

ұйымдастыру және сүйемелдеу мәселелері бойынша педагогтерге 

консультациялық көмек көрсетеді; 

- білім алушылардың ата-аналарымен (заңды өкілдерімен) өзара іс-

қимыл жасайды, түзету-дамыту жұмыстары мәселелері бойынша 

ұсынымдар береді; 

- білім алушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу 

жұмысына қатысады; 

- белгіленген талаптарға сәйкес қажетті құжаттаманы, есепке алу 

журналдарын және есептілікті жүргізеді; 

- педагогикалық кеңестің, әдістемелік бірлестіктердің отырыстарына 

және білім беру ұйымының басқа да іс-шараларына қатысады; 

- еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі 

талаптарын сақтайды; 

- түзету-дамыту сабақтары кезінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

- кәсіби құзыреттілігін арттырады, логопедиялық және 

дефектологиялық көмек көрсетудің заманауи әдістері мен 

технологияларын зерделейді; 



- мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына, Қазақстан 

Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне және білім беру 

ұйымының жергілікті актілеріне сәйкес қызметін жүзеге асырады. 

3  еңбекақы төлеу 

мен мөлшері  

- еңбек өтіліне және біліктілік санатына сәйкес төленеді; 

- орта арнаулы білім (мин): 113 101 теңге; 

- жоғары білім (мин): 127 500 теңге 

4 Үміткерге 

қойылатын 

біліктілік 

талаптары мен 

бекітілген 

мұғалімдердің 

типтік біліктілік 

сипаттамалары 

- жұмыс өтiлiне талаптарды ұсынбай, тиiстi бейiн бойынша жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейiнгi педагогикалық немесе өзге 

де кәсiптiк бiлiмі немесе жұмыс өтiлiне талаптар ұсынбай тиiстi бейiн 

бойынша техникалық және кәсiптiк педагогикалық бiлiм; 

- және (немесе) біліктілігінің ең жоғары деңгейі болған жағдайда, 

педагог -шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі 5 жыл болуы керек; 

- және (немесе) жоғары және орташа біліктілік деңгейі болған кезде 

педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

сарапшы-педагог үшін кемінде 3 жыл, оқытушы-зерттеуші үшін 

кемінде 4 жыл 

5 құжаттарды 

қабылдаудың 

соңғы мерзімі 

10.08.2026 ж. - 19.08.2026 ж. 

«Педагогті жұмысқа қабылдау» порталы сайт-https://hr-nobd.iac.kz/ 

сілтеме арқылы өтуді жүзеге асыру қажет 

6 Қажетті құжаттар 

тізімі 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша конкурсқа 

қатысуға өтінім; 

2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттама 

қызметінің электрондық құжаты (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парағы (нақты 

тұрғылықты жерінің мекенжайы мен байланыс телефондары – бар 

болса); 

4) педагог қызметкерлердің үлгілік біліктілік сипаттамаларында 

бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі 

туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы бухгалтерлік құжаттама 

нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы No ҚР 

ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама. ; 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымның анықтамасы; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеуінің сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе 

педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-

магистр біліктілік санатының сертификаты (бар болса); 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бос немесе уақытша бос 

педагог лауазымына орналасуға үміткердің толтырылған Бағалау 

парағы. 

7 Бос лауазымның 

мерзімі  

Еңбек шартына сәйкес 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №26» акимата города Астаны объявляет конкурс на 

должность логопед-дефектолог с казахским и русским языком обучения                                      

(на вакантную должность) 

1 Наименование 

организации 

образования 

Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Школа-гимназия №26» акимата города Астана 

местонахождения, 

почтового адреса 

010000, Республика Казахстан, город Астана, улица Конституции, д.24  

номеров телефонов 8 (7172) 95-41-69 

адреса электронной 

почты 

26astana-bilim@edu.kz 

2 Наименование 

вакантной или 

временно вакантной 

должности, нагрузка 

Логопед-дефектолог с  казахским и русским языком обучения, первая, 

вторая смена. - 1 еденица. 

1 ставка 

Вакансия постоянная 

основные 

функциональные 

обязанности 

- осуществляет коррекционно-развивающую работу с обучающимися, 

имеющими особые образовательные потребности; 

- проводит диагностику речевых, познавательных и иных нарушений 

развития обучающихся в пределах своей профессиональной 

компетенции; 

- определяет направления и содержание индивидуальной и групповой 

коррекционной работы; 

- разрабатывает и реализует индивидуальные коррекционно-

развивающие программы и планы занятий; 

- проводит индивидуальные и групповые логопедические и 

дефектологические занятия; 

- осуществляет коррекцию нарушений устной и письменной речи, 

познавательной деятельности и других выявленных особенностей 

развития в соответствии с профессиональной компетенцией; 

- способствует развитию коммуникативных навыков, познавательной 

активности, самостоятельности и социальной адаптации 

обучающихся; 

- учитывает индивидуальные особенности, возможности и особые 

образовательные потребности каждого обучающегося; 

- взаимодействует с педагогами, психологом, социальным педагогом и 

другими специалистами организации образования; 

- консультирует педагогов по вопросам организации обучения и 

сопровождения детей с особыми образовательными потребностями; 

взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся, предоставляет рекомендации по вопросам 

коррекционно-развивающей работы; 

- участвует в работе психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

- ведет необходимую документацию, журналы учета и отчетность в 

соответствии с установленными требованиями; 

- принимает участие в заседаниях педагогического совета, 

методических объединений и других мероприятиях организации 

образования; 

- соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности; 

- беспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

коррекционно-развивающих занятий; 

- повышает профессиональную компетентность, изучает современные 

методы и технологии логопедической и дефектологической помощи; 

- осуществляет деятельность в соответствии с государственными 



общеобязательными стандартами образования, нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан и локальными актами 

организации образования. 

размер и условия 

оплаты труда 

- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной 

категорией; 

- среднее специальное образование( min): 113 101 тенге;      

- высшее образование (min): 127 500 тенге     

4 Квалификационные 

требования, 

предъявляемые к 

кандидату, 

утвержденные 

Типовыми 

квалификационными 

характеристиками 

педагогов 

- высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю, без 

предъявления требований к стажу работы или техническое и 

профессиональное педагогическое образование по соответствующему 

профилю без предъявления требований к стажу работы; 

- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж 

педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет; 

- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 

педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, для 

педагога-эксперта не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 

лет 

5 Срок приема 

документов 

10.08.2026г.-19.08.2026 г. 

«Прием на работу педагога» порталы сайт-https://hr-nobd.iac.kz/ 

необходимо пройти по ссылке. 

6 Перечень 

необходимых 

документов 

1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 

10 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ 

из сервиса цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при 

наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с 

предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, 

утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками 

педагогов; 

5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 

наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм 

учетной документации в области здравоохранения»; 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9) сертификат Национального квалификационного тестирования 

(далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной 

категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-

исследователя, педагога-мастера (при наличии);  

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или 

временно вакантную должность педагога по форме согласно 

приложению 11. 

7 Срок вакантной 

должности 

Согласно трудового договора 



 

 
 

 
Приложение 10 к Правилам 
назначения на должности,  

освобождения от должностей  
первых руководителей и педагогов  

государственных организаций образования 
Форма 

 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

(государственный орган, объявивший конкурс) 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

( Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН) 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(должность, место работы) 

__________________________________________________________________________________________ 
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон) 

__________________________________________________________________________________________ 
 

Заявление 

       Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной 

должности (нужное подчеркнуть) ________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 
 

В настоящее время работаю: _____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 
 

Сообщаю о себе следующие сведения: 
 

Образование: 
высшее или 

послевузовское 

Наименование  
учебного заведения 

Период обучения Специальность  
по диплому 

    

 

Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):______________ 

__________________________________________________________________________________________ 
 

Стаж педагогической работы: ___________________________________________________________ 
Имею следующие результаты работы: __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание  
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

а также дополнительные сведения (при наличии) 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 

 
«_____»_____________20___года              ______________________ 

                                                                                                                                          (подпись) 
                    



                    

  

Приложение 11 

к Правилам назначения 

на должности, освобождения 

от должностей первых 

руководителей и педагогов 

государственных организаций 

образования  

  Форма 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

№ Критерии 
 Подтверждающий 

документ  
  

1. Уровень образования 

Копии диплома об 

образовании и приложения 

к диплому 

Техническое и профессиональное = 1 балл 

Высшее очное = 2 баллов 

Высшее очное с отличием = 3 балла 

Магистр = 5 баллов 

Высшее заочное/дистанционное = минус 2 

балла 

2. Ученая/академическая степень 

Копии диплома об 

образовании и приложения 

к диплому 

PHD-доктор = 10 баллов 

Доктор наук = 10 баллов 

Кандидат наук = 10 баллов 

3. 

Результаты прохождения 

сертификации для кандидатов без 

стажа 

Сертификат 
квалификационная категория "педагог" 

плюс 5 баллов 

4.  Квалификационная категория  
Удостоверение, иной 

документ 

2 категория = 1 балл 

1 категория = 2 балла 

Высшая категория = 3 балла 

Педагог-модератор = 3 балла 

Педагог-эксперт = 5 баллов 

Педагог-исследователь = 7 баллов 

Педагог-мастер = 10 баллов 

5. 
 Опыт административной и 

методической деятельности  

трудовая книжка/документ, 

заменяющий трудовую 

деятельность 

 Методист (стаж в должности не менее 2 

лет) = 1 балл  

заместитель директора (стаж в должности 

не менее 2 лет) = 3 балла 

директор (стаж в должности не менее 2 

лет) = 5 баллов 

6. 
 Для педагогов, впервые 

поступающих на работу  

Приложение к диплому об 

образовании 

Результаты педагогической/ 

профессиональной практики "отлично" = 1 

балл 

"хорошо" = 0,5 балла 

7. 

 Рекомендательное письмо с 

предыдущего места работы (по 

должности педагога) или учебы  

 Рекомендательное письмо 

(организация образования, 

объявившая конкурс 

самостоятельно делает 

запрос в 

организацию/учебное 

заведение по последнему 

месту работы/учебы)  

Наличие положительного 

рекомендательного письма = 3 балла 

Негативное рекомендательное письмо = 

минус 3 баллов 

8. 
Показатели профессиональных 

достижений 

- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад и 

конкурсов, научных 

проектов обучающихся; 

- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад и 

конкурсов учителя; 

- государственная награда 

призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла 

научных проектов = 1 балл 

призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла 

участник конкурса "Лучший педагог" = 1 

балл 

призер конкурса "Лучший педагог" = 5 

баллов 

обладатель медали "Қазақстан еңбек 



сіңірген ұстазы" = 10 баллов 

9. Методическая деятельность 
-авторские работы и 

публикации 

автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень МОН РК = 5 

баллов 

автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень РУМС = 2 балла 

наличие публикации по научно-

исследовательской деятельности, 

включенный в перечень КОКСОН, Scopus 

= 3 балла 

10. 
Общественно-педагогическая 

деятельность 

 Документ, 

подтверждающий 

общественно-

педагогическую 

деятельность  

наставник = 0,5 балла 

руководство МО = 2 балла 

преподавание на 2 языках, 

русский/казахский = 2 балла 

иностранный/русский, 

иностранный/казахский) = 3 балла, 

преподавание на 3 языках (казахский, 

русский, иностранный) = 5 баллов 

11. Курсовая подготовка 

- сертификаты предметной 

подготовки; 

- сертификат на цифровую 

грамотность,  

КАЗТЕСТ,  

IELTS;  

TOEFL;  

DELF; 

Goethe Zertifikat, обучение 

по программам "Основы 

программирования в 

Python", "Обучение работе 

с Microsoft"  

Курсера 

 Международные курсы: 

TEFL Cambridge  

"CELTA 

(Certificate in Teaching 

English to Speakers of Other 

Languages)" 

CELT-P (Certificate in 

English Language Teaching 

– Primary) 

DELTA (Diploma in 

Teaching English to Speakers 

of Other Languages) 

CELT-S (Certificate in 

English Language Teaching 

– Secondary) 

"TKT 

Teaching Knowledge Test" 

Certificate in EMI Skills 

(English as a Medium of 

Instruction) 

Teacher of English to 

Speakers of Other Languages 

(TESOL) 

"TESOL" 

Certificate in teaching 

English for young learners 

International House 

Certificate in Teaching 

курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу" 

 = 0,5 балла 

курсы  

повышения квалификации по программам, 

согласованным с уполномоченным 

органом в области образования, 

реализуемым организациями повышения 

квалификации включенных в список в 

соответствии с приказом Министра 

образования и науки Республики 

Казахстан от 28 января 2016 года № 95 

(зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 

30068) 

= 0,5 балла (каждый отдельно) 



 

 

English as a Foreign 

Language (IHC) 

IHCYLT - International 

House Certificate In 

Teaching Young Learners 

and Teenagers 

Becoming a Better Teacher: 

Exploring Professional 

Development 

Assessment for Learning: 

Formative Assessment in 

Science and Maths Teaching 

Online Teaching for 

Educators: Development and 

Delivery 

Educational Management 

Key Ideas in Mentoring 

Mathematics Teachers 

Курсы на платформе 

Coursera, Futute learn 

Teaching Mathematics with 

Technology 

Special Educational Needs 

"Developing expertise in 

teaching chemistry" 

12. 

Выпускник организации высшего и 

послевузовского образования, 

обучившийся по государственному 

образовательному гранту, участник 

государственной программ "С 

дипломом в село!", "Серпiн", 

педагог, направленный по 

молодежной практике Центром 

занятости населения 

Сертификат обладателя 

государственного 

образовательного гранта, 

договор 

плюс 3 балла 

Итого: 
 

 


	ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №26» акимата города Астаны объявляет конкурс на должность логопед-дефектолог с казахским и русским языком обучения                                      (на вакантную должность)

